VYROCNA SPRAVA

o ¢innosti a hospodareni za rok 2025

PRAMEN NADEJE
Tekovské Luzany



IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE:

Nazov
Adresa
Pravna forma

Telefon
E-mail
1CO

DIC
Registracia

: PRAMEN NADEJE

: J. A. Komenského 226/33, 935 41 Tekovské Luzany
: Obcianske zdruzenie

Statutarna zastupkyia :
: 0905 963 045

: szilviabu@gmail.com

: 31874835

: 2021046511

: Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky podla zakona €. 83/1990 Zb.

PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

o zdruzovani obcCanov v zneni neskorsich predpisov dna 28. aprila. 1993
pod ¢islom VVS/1-900/90-8040

Obéianske zdruzenie PRAMEN NADEJE vzniklo 27. aprila 1993 ako iniciativa piatich krestanov zboru
Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych Luzanoch.

Miesto poskytovania socidlnych sluZieb: Centrum pomoci Sarovce

Adresa : Sarovce ¢. 61, 935 52 Sarovce
Riaditel’ka : Mgr. Mocova Marcela
Telefon : 036/7720640

E-mail : zpkkj@centrumpomoci.or
Web ! www.centrumpomoci.org

Miesto poskytovania socialnych sluZieb: Denny stacionar Nesvady

Adresa : Sportova 1530/2, 946 51 Nesvady

Riaditel’ka : PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

Telefon : 0905 963 045

E-mail : zssnesvady(@gmail.com

Miesto poskytovania socialnych sluZieb: ZSS Samaritan Tekovské LuZany
Adresa : Druzstevna 99, 935 41 Tekovské Luzany

Riaditel’ka : PhDr. Eliska Drafiova

Telefon :036/7723219

E-mail : samaritantl@gmail.com

Web : zpnsamaritan.estranky.sk

Miesto poskytovania socialnych sluzieb: Detské centrum Levice

Adresa
Riaditel’ka
Telefon
E-mail

: J. Jesenského 20, 934 01 Levice
: Mgr. Méria Téthova

: 036/6310502

: samaritantl@gmail.com

Organizacna Struktura spravnej zlozky obc¢ianskeho zdruzenia:

Spravna rada zdruZenia PRAMEN NADEJE :

PhDr. Szilvia Buzalova, PhD. - predseda ob¢ianskeho zdruzenia
PhDr. Szilvia Buzalova, PhD., Mgr. Maria T6thova, PhDr. Szilvia Janeckova — predsednictvo ob¢. zdruzenia
Ing. Monika Szilvasova - revizor


mailto:samaritantl@gmail.com
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Clenovia ob¢ianskeho zdruzenia: Ing. Mgr. Ondrej Buzala, MHA, PhDr. Szilvia Buzalova PhD, PhDr.
Szilvia Janeckova, Stefan Sebo, Mgr. Zuzana Ferovova, Mgr. Maria Tothova, Mgr. Marcela Mocova, Mgr.
Klara Kissova, Mgr. Barbora Macho, PhDr. Eliska Drafiova, Etela Szilvasova, Mgr. Ondrej Buzala, Mgr.

Monika Toéthova. Ing. Monika Szilvasova, PhDr. Kristina Farkasova, Ing. Mgr. Hilda Gozczol Tothova.

Struktiira poskytovanvych socidlnych sluZieb za rok 2025:

Centrum pomoci Denny stacionar ZSS Samaritan Detské centrum
Sarovce Tekovské LuZzany Levice
ruh socialnej ) ) ) ) ) 5 . )
Buiby SPECIALIZOVANE SPECIALIZOVANE DENNY' SPECIALIZOVANE DETSKE
ZARIADENIE ZARIADENIE STACIONAR ZARIADENIE CENTRUM
Sarovce Nesvady Nesvady Tekovské Luzany Levice
|[Forma soc. sluzby pobytova ambulantna ambulantna pobytova ambulantna
celoro¢na celoro¢na
Soc. sluzba
podl’a zikona
0 soc. sluzbach § 39 § 39 § 40 § 39 § 38
[Kapacita 38 20 20 40 15
Ekutoéne 38 12,42 20 37,10 13,66
bsadena
apacita
MuZi 14 1 3 19 9
Zeny 24 12 17 21 6
Vekova 39-95 56 -95 31-93 48 -90 22-52
[Struktira
rijati prijimatelia 5 3 5 7 2
oc. sluzby
[Ukon&eny pobyt 0 2 5 2 2
Zomreli 5 1 0 5 0

Poslanim zdruZenia PRAMEN NADEJE je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby fyzickym
osobam, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zikona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych

sluZzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov /d’alej len zdkon/, na zaklade etického a odborného pristupu v priamej
nadvdznosti s ochranou l'udskych prav a zdkladnych slobdd.

Hodnoty poskytovania socidlnych sluZieb:

@ dodrziavanie Tudskych prav a slobdd, rovnost’, ucta,

@ akcepticia osobnosti prijimatel’a socialnych sluzieb, zamestnanca a d’al$ich osob,

@ respektovanie vlastnej vole prijimatela socialnych sluzieb,

@ pomoc vytvarat domov, kvalitné podmienky na byvanie a zaistenie bezpeéného pohybu prijimatelov,

€ dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost’,

@ najst zmysluplné Zitie a travenie vol'ného &asu prijimatel’a socialnych sluZieb podl'a jeho individualnych
potrieb a moznosti.

Ciele poskvtovanvch socialnvch sluzieb:

@ zabezpedit spokojnost a bezpeénost prijimatelov socilnych sluzieb,

@ zlepsovat kvalitu Zivota prijimatel'ov socialnych sluZieb,



@ pracovat podla zakonom definovanych §tandardov kvality poskytovania soc. sluZieb,

@ spolupraca s rodinou, blizkymi a komunitou,

@ zapijat prijimatelov socialnych sluZieb do verejného Zivota v komunite,

@ pri poskytovani socialnych sluzieb zohladiiovat sebarealizaciu prijimatelov socialnych sluZieb,
@ udrzat odbornu Groveii vedomosti a zru¢nosti zamestnancov,

@ plinovanim vzdelavacich aktivit s cielom zvy$ovania kvalifikicie zamestnancov,
@ sledovat najnovsie trendy v oblasti socidlnych &innosti a aplikovat ich na nase podmienky,

@ vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov,

@ cfcktivne nakladat’ s dostupnymi zdrojmi (materialnymi, finanénymi, personalnymi).

Poskytované socidlne sluzby pre prijimatel’ov socidlnych sluzieb /d’alej len prijimatelia/
v Specializovanom zariadeni podl’a zdkona § 39 v pobytovej forme:
- odborné ¢innosti: 4 pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
@ osctrovatel’ské starostlivost’
@ sociilne poradenstvo
@ socialna rehabilitacia
- obsluzné ¢innosti: 4 ubytovanie
@ stravovanic
@ upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- d’al3ie ¢innosti: 4P uschova cennych veci
@ poskytovanie osobného vybavenia
zaujmova ¢innost,
@ r0zvoj pracovnych zruénosti
@ kultirne podujatia a vylety

Poskytované socidlne sluzby pre prijimatel’ov socialnych sluzieb v Specializovanom zariadeni a
dennom stacionari podl’a zakona § 39 a 40 - ambulantna forma:

- odborné ¢innosti: 4 pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
@ sociilne poradenstvo
@ socialna rehabilitacia
- obsluzné ¢innosti: 4 stravovanie, upratovanie
- d’alsie Cinnosti: 4@ rozvoj pracovnych zruénosti
zaujmova ¢innost,
@ kultarne podujatia a vylety

Poskytované socialne sluzby pre prijimatel’ov socidlnych sluZieb v domove socialnych sluzieb
podl’a zikona § 38 - ambulantna forma:
- odborné ¢innosti: 4 pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

@ sociilne poradenstvo

@ sociilna rehabilitacia
- obsluzné ¢innosti: 40 stravovanie, upratovanie
- d’alsie ¢innosti: 4P rozvoj pracovnych zruénosti

zaujmova ¢innost,
@ kultirne podujatia a vylety




MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB:

Nasim prijimatel'om poskytujeme komplexnu celoro¢nu starostlivost’. K dispozicii je nielen zakladna
starostlivost’, ale aj zdravotnd, rehabilitacna a terapeutickd. Prioritou v oblasti socidlnych sluzieb je
vSestranny rozvoj osobnosti nasich prijimatel'ov s prihliadnutim na ich potreby, zdujmy, schopnosti a stupen
mentalneho a zdravotného znevyhodnenia. Monitoruji sa potreby prijimatelov suvisiace so zmenou
zdravotného stavu. Zabezpecuje sa komplexna socidlna agenda prijimatel'ov.

Vyska uhrad za socidlne sluzby je stanovend podl'a Vnutorného predpisu s oh'adom na prijem, majetok a
zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podl'a § 74 zadkona o socialnych
sluzbach.

Uroveii poskytnutych socialnych sluZzieb ako i iéelové pouZitie finanénych prispevkov je kontrolované
samospravnymi krajmi, Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a Regiondlnym uradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

Prehl’ad ¢innosti za rok 2025:

Pre prijimatel'ov zabezpecujeme zaujmove, Sportové, rekrea¢né a kultirno — spolocenské aktivity podla
ich individudlnych zaujmov a potrieb.

Kultirno-spolo¢enskd ¢innost’ sa riadi planom, ktory je spracovany na kalendarny rok. Je zamerany na
organizovanie kultirnych podujati: februar fagiangovy ples, marec oslavy k MDZ, Velkej noci, maj Def
matiek s programom deti z MS, stavanie Maja, v oktobri sme si pripomenuli defi k ucty star§im, kedy nas
navstivila pani starostka a deti z MS zo Saroviec , december sa niesol v atmosfére vianoénej nalady, prisiel k
nam aj Mikuld$ s posedenim, pocas celého roku sme mali spolo¢né posedenia pri prilezitosti oslav menin
a narodenin prijimatelov. Vol'né chvile si sprijemiiujeme spievanim roéznych piesni, pri ruénych pracach,
¢itanim knih a ¢asopisov, hranim spolocenskych hier a nacvi¢ovanim kultirneho programu, prechadzkami
do prirody v obci a okoli.
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diia 17.01. — program deti ZS z obce

dna 12.02. — fasiangovy ples — pyzamovo-teplakova party

diia 20.02. — spolo¢né aktivity deti MS z obce s klientmi zariadenia

dita 10.03. — Oslavy MDZ

diia 10.04. — program deti zo ZS Jur nad Hronom

dita 16.04. — spolo¢né aktivity deti MS z obce s klientmi zariadenia

diia 30.04. — vylet Zeliezovce na zmrzline, obecné stavenie 1. méja s programom, stavanie 1. maja

dna 30.05. - vylet na gazdovskeé trhy do obce Kalna nad Hronom

diia 11.06. — spolo¢né aktivity deti MS z obce s klientmi zariadenia

dia 19.06. — vylet do ZOO Panthera parku Tura

dna 25.06. — Sportovy den v zariadeni

diia 10.07. - Retro party s pAnom BarboraSom

@ diia 04.08. — vylet na zmrzlinu do Zeliezoviec

@ dia 06.08. — vylet Black Velvet Ranch v Nyrovciach

@ dna 20.08. — Navsteva cirkusu v Zeliezovciach

@ dia 19.09. — Navsteva pana Csuvaru so psom plemena nemeckej dogy / rozpravanie o tomto plemene,
sut’aziach, dosiahnutie vitazstiev a starostlivost’

@ dia 25.09. — Oslava 95. narodenim pani klientky

@ dia 06.10. — brigada v areale zariadenia a aj pred zariadenim

@ dna 14.10. - Mesiac tcty k star§im / posedenie a naviteva deti MS z obce

@ dia 05.12. — posedenie s Mikulasom sprevadzany hudobnym programom

@ dna 09.12. — program deti z MS
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@ dina 10.12. - navsteva obecnych vianoénych trhov v kultirnom dome
@ dia 17.12. — navsteva deti a ich vystiipenie zo ZS Jur nad Hronom

V ramci pracovnej terapie sa zameriavame na pomocné prace v kuchyni (pecenie kolaCov a pagacov),
pri udrzbe osobnej bielizne a pri Gprave a Cisteni arealu. Prijimatelia sa zucastiiuji réoznych druhov terapii
(biblioterapia, reminisencna terapia, arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia). Ciel'om terapii prijimatela je
prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky, orientacia v priestore a Case, zvladnutie a zdokonalenie seba
obsluznych a hygienickych navykov, rozvoj komunikacie. Prijimatelia sa zGc¢astiiuju aj relaxa¢nych cviceni
a skupinovych rozhovorov zameranych na rézne témy.

V ramci duchovného rozvoja prijimatel'ov nas navstevuju reformovana fararka Csilla Révesz a pocas
sviatkov aj fardri inych vierovyznani zo Stirova a Zeliezoviec.

Personidlne podmienky:

V roku 2025 pracovalo v zariadeni 35 zamestnancov, z toho 23 odbornych zamestnancov, ktori sa priamo
podielaju a zacastnuju na starostlivosti o prijimatelov. Ostatni zamestnanci zabezpecuju bezproblémovy
chod zariadenia t.j. stravovaci, ekonomicky, prevadzkovo-technicky usek atd. Z celkového poctu 35
zamestnancov sa pocas roka zamestnavalo 6 0sob so zniZenou pracovnou schopnostou.

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2025 bol 33 (na Gvazok 30 zamestnancov).

V oblasti vzdelavania zamestnancov sa snazime nielen udrziavat, ale aj prehlbovat’ odbornti roven ich
vedomosti a zru¢nosti. Planovanie vzdeldvacich aktivit sa preto realizuje za tcelom zvysit kvalifikaciu
zamestnancov na vykon préce, a to absolvovanim odbornych seminarov, Skoleni, porad, ale aj samostudiom.
Cielom vzdeldvania a samovzdelavania zamestnancov je sledovat’ aktudlne zmeny a nové trendy
v jednotlivych pracovnych oblastiach a aplikovat’ ich na podmienky socidlnych sluzieb, a tym vytvarat
optimalne pracovné prostredie.

Vzdelavanie zamestnancov:
— pravidelné Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO
— supervizia — socialny usek, opatrovatel'sky tsek
— vo februdri — zdravotna sestra — prevencia padov v seniorskom veku: veda, prax a uspesné stratégie
— vmarci —zdravotnd sestra — smrt’ nas nezaskoci, ako prakticky pomdct’ sa na fu pripravit
— v marci - riaditel’ka — reforma posudkovej ¢innosti a reforma financovania socialnych sluzieb
— v marci — zdravotna sestra, opatrovatel’ka — ako na otvorené rany
— v aprili — riaditel’ky — odborna konferencia inSpiracie na zlepsenie podmienok klientov 1
zamestnancov v socidlnych sluzbach
— v aprili — opatrovatel'’ka — motivacie seniorov v pobytovej sluzbe
— Vvjuni- opatrovatelka - aky zmysel md zmyslova aktivacia seniorov
— v juali — opatrovatelia — deeskaléacia napétia v krizovych situaciach s prijimatel'mi soc. sluzieb
— v septembri - socidlna pracovnicka - aktivizacia seniorov s kognitivnymi poruchami a vyuzitie Al
— v oktobri — riaditel’ka, zdrav. sestra — hygienické odporucania a legislat. predpisy v soc. sluzbach
— v novembri — riaditel’ka, Gu¢tovnicka — odborna konferencia financovanie socialnych sluzieb
— novembri — socidlna pracovnicka — tvorba individualnych planov
— v novembri — G¢tovnicka — ako robit’ spravodlivé a uzito¢né hodnotenia zamestnancov
— pocas roka — uctovnicka — viaceré videoSkolenia cez profivzdelavanie, Skolenia k ti¢tovnictvu
— pocas roka — p. T6th — odborna spdsobilost’ k plynovym zariadeniam.

Organiza¢na Struktira pracovnych pozicii: - 1 $tatutirna zastupkyta
- 1 riaditel’ka
Ekonomicky usek: - 1 uctovnicka
Opatrovatel'sky usek: - 2 sestry




- 10 opatrovatel'ov
- 1 rehabilitacnd pracovnicka
Socialny usek: - 2 socidlne pracovnicky
- 3 inStruktori socidlnej rehabilitacie
Stravovaci tsek: - 1 vedtca stravovacej jednotky
- 4 kuchari
Prevadzkovo-technicky tsek: - 4 upratovacky
- 1 pracka-zehliarka
- 1 0drzbar
- 1 IT technik

Priestorové zabezpecenie zariadenia:

— 21 izieb pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb - vytah

— jedalen - terasa

— spolocenské priestory - archiv

— pracovno — terapeuticka miestnost’ - skladové priestory

— kuchyna - kuchynka pre personal
— kancelarske priestory - Satfia pre zamestnancov
— izba pre opatrovatel’ky - altanok

— pracovna

— zariadenia osobnej hygieny pre muzov a zeny zvlast’ pre prijimatelov a personal a to na prizemi
1 v podkrovi zariadenia.

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB:

Vyska tihrad za socialne sluzby je stanovena vo vyske 50 Eur mesacne, s ohl'adom na prijem, majetok a
zdravotny stav prijimatel’a a to v zmysle uzatvorenych zmluv a dodatkov podla § 74 zakona o socidlnych
sluzbéch.

Uroveti poskytnutych socidlnych sluzieb ako i uéelové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované
Nitrianskym samospravnym krajom, Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a Regiondlnym
uradom verejného zdravotnictva v Komarne.

Prehlad ¢innosti za rok 2025:

Prijimatel'om sme poskytovali sluzby zamerané na podporu a aktivizciu zdrojov, individualny pristup,
uspokojovanie socialnych, psychologickych, biologickych potrieb, zachovanie a pripadny rozvoj zru¢nosti
a schopnosti prijimatelov socialnej sluzby.

Kazdy prijimatel’ preSiel adaptacnym procesom a bola mu poskytovana socialna sluzba podla jeho
individudlnych potrieb, schopnosti a cielov, boli vedené¢ pisomné individudlne zdznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby a hodnoteny priebeh poskytovania socidlnej sluzby za tcasti prijimatela
socialnej sluzby.

Prijimatel'om sa poskytovala kvalitna dennd starostlivost’ pri vSetkych Cinnostiach, ktoré si vyzadovali
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby - stravovanie a pitny reZim, osobna hygiena, obliekanie
a vyzliekanie, pomoc pri presuvani sa, orientdcia v prostredi a tkonoch dohladu. Odborne vzdelany
personal zabezpecoval nepretrzity dohl'ad a pomoc podla potrieb prijimatel'ov socidlnej sluzby.

V réamci poskytovania socidlneho poradenstva sme poskytovali socidlne poradenstvo naSim prijimatel'om
a ich rodinnym prisluSnikom, ktoré sa tykalo predovSetkym poskytovania zékladnych informacii
o moznostiach rieSenia ich réznych problémov alebo pripadne sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.




Tiez sme poskytovali soc. poradenstvo aj obanom miestnej komunity o moznostiach poskytovania socidlne;j
sluzby v dennom stacionari, rieSenie kompenzaénych pomocok prostrednictvom UPSVaR a zdr. poistovni.

V dennom staciondri bola prijimatel'om poskytovand socidlna rehabilitacia, ktora ako odborna ¢innost’ je
zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestac¢nosti prijimatel'ov v ramci ich osobnych limitov.

Tréning paméti — bol realizovany ako preventivny program, zamerany na posililovanie paméti a
aktivizaciu kognitivnych schopnosti — paméit’, re¢, myslenie, Gsudok. Jeho cielom bolo predovsetkym
posililovanie jednotlivych druhov pamiti (kratkodoba a dlhodoba pamit), a stimulovanie ¢innosti mozgu,
ako aj osvojenie si jednotlivych technik trénovania paméti a ich vyuzitia v kazdodennom Zivote a tiez sluzil
ako prevencia depresii a osamelosti seniorov.

Tréning jemnej motoriky — prstové cvicenia, koordindcia pohybov pravej a 'avej ruky, navliekanie,
skladanie, ru¢né prace.

Tréning pozornosti, koncentracie — hranie slovnych hier, spolo¢enskych hier, hadaniek, sudoku.

Tréning a udrziavanie komunikacnych zru¢nosti — rozhovory s prijimatelmi o rodine, spomienkach,
zdujmoch, spolocenskej situdcii, spolo¢né diskusie, individualne rozhovory s prijimatelmi v rdmci
zostavovania ich individualnych plénov a vzajomného spoznavania sa.

Pohybové aktivity a vychadzky — boli zamerané na rozcvicky, streingové cvicenia, cvienie na réznych
cvicebnych pomodckach a pravidelné vychadzky do okolia.

Rozvoj pracovnych zrucnosti:

- ergoterapia - podpora rozvoja telesnych aj psychickych funkcii k dosiahnutiu sebestacnosti v beznych
dennych aktivitich a volnocasovych Ccinnostiach, odputavaniu sa od problémov, k pozitivnemu
zamestnavaniu mysle, duSevnej rovnovéhe, k zmysluplnému traveniu voI'ného casu.

Prijimatelia pomahali pri starostlivosti a oSetrovani kvetov v zariadeni, s ipravou arealu zariadenia hrabanim
listia, strihanim krikov, vysadbou, polievanim. Svojou pracou prispeli k zatulneniu vnutornych priestorov.

- kulinoterapia - pripravovanie jedla podla tradi€nych receptov, a réznych Specialit, v lethom pocasi sa
pripravovali jedla vonku varenim v kotliku alebo grilovanim.

- biblioterapia - prebiehala skupinovou formou, kde sme stavali na vyuzivani réznych literarnych diel, a
vyuzivali aj vlastnu literarnu tvorbu - pisanie listov, autobiografickych portrétov, odkazov, prijimatelia mali
zalozené ,,ZoSity vdaky®, kde si priebezne zapisovali za ¢o a komu st vda¢ni v zivote, aj v beznych
diioch. Vyuzivali sme aj techniku nedokoncenych pribehov a rieSenie detektivnych pribehov.
-_arteterapeutické Cinnosti - metddy réznych vytvarnych technik - prstomalba, strihanie, modelovanie
z hliny, mokrého papiera a koldze. Pouzivali sa aj projektivne techniky, ktorymi sa vytvarali obrazy,
dotvaranim pomocou kresby, malby, kolazi, grafiky — klienti vymalovavali predtlatené¢ mandaly,
antistresové vymalovavanky, japonské obrazy podla Cisiel.

- muzikoterapia - pocuvanie hudby pri tvorivej ¢innosti, alebo spievanim tradi¢nych piesni z miestneho
regionu.

Stravovanie prijimatelov denného staciondra bolo zabezpecované prostrednictvom externého dodéavatela
Central restaurant Hurbanovo. Strava bola pripravovana s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
prijimatelov.

Stav prijimatel’ov si vyzadoval aj odbornu lekarsku intervenciu.

Aktivity:
Januar: - privitanie Nového Roka spojené s posedenim pri kave
- navsteva vystavy v MKS
Februar: - fasiangovy karneval
Marec: - ndkupy na miestnom trhovisku
- navsteva miestnej kniznice v rdmci Marec mesiac knihy
April: - v ramci medzinarodného Dna Zeme skrasl'ovanie okolia zariadenia, vysadba kvetov a krikov



- chystanie vystavy na tému velkono¢né tradicie
- zapojenia sa do ozdoby stromu pred mestskym uradom vyrobenymi velkono¢nymi vajickami
Maj: - vystapenie deti MS a ZS ku Diiu Matiek
- Ucast’ na oslave Stavania Maja
Jun: - ndvsteva miestneho termalneho kupaliska
- prednaska o dodrziavani zdravej stravy a pitného rezimu
Jul: - jednodiiovy vylet spojeny s navitevou klientov v Sarovciach
August: - navsteva miestneho termélneho kupaliska
- ndkupy na miestnom trhovisku
- workshopy s detmi z denného anglického tdbora
September: - G€ast’ na miestnych slavnostiach
- navsteva remeselnickych trhoch
Oktober: - nadvsteva primatora a prednostky mesta v ramci Mesiaca Ucty k starSim
- navsteva a program deti mad’arskej zékladnej Skoly
November: - pripomenutie si Sviatku vSetkych svitych — prezentacia a prednaska na dana tému
December: - Mikulasske posedenie
- Spolocné pecenie a chystanie viano¢nych dekoracii na vianocné trhy
- Spolo¢ny sviato¢ny viano¢ny obed spojeny s rozdavanim darc¢ekov

Personilne podmienky a organizacna Struktira zariadenia:

V roku 2025 pracovalo v zariadeni 19 zamestnancov, z toho 15 odbornych zamestnancov. Z celkového poctu
zamestnancov sa pocas roka zamestnavali Styri osoby so znizenou pracovnou schopnost’ou.

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2025 bol 17 (na Gvdzok 14 zamestnancov).

Vsetci zamestnanci spliiajGi kvalifikaéné predpoklady, pric¢om sa zamestnavatel stard o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie.

Vzdelavanie zamestnancov:
— pravidelné skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,
— supervizia,
— pocas roka — socialna pracovnicka — reforma posudkovej ¢innosti, tvorba individualnych planov,
zmeny v zakone o socialnych sluzbach,
— pocas roka — uctovnik — viaceré videoskolenia cez profivzdeldvanie.

Organizacna Struktira pracovnych pozicii:
- 1 riaditel’ka
Ekonomicky usek: - 1 uctovnik
Opatrovatel'sky usek: - 7 opatrovatel'ov
Socialny usek: - 3 socialny pracovnici
- 2 inStruktori socialnej rehabilitacie
- 1 in$truktor rozvoja pracovnych zru¢nosti
Prevadzkovo-technicky tsek: - 1 udrzbar
- 1 upratovacka

Priestorové zabezpecenie zariadenia:
- predsieni — sluzi na prijimanie prijimatel'ov so sprievodom
- spolo¢enské priestory st rozdelené na miestnost’ pre skupinové terapie a pre individudlne terapie
- oddychova miestnost’ s arteterapeutickym kutikom
- pracovia riaditel’ky a socidlnej pracovnicky - miestnost’ pre automatickd pracku
- kuchyna sluziaca ako vydajna stravy od externého dodavatel'a - Satiia pre zamestnancov




- jedalen - kotolna
- skladové priestory - altanok

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB:

Zariadenie socidlnych sluzieb Samaritan (d’alej len ZSS Samaritan) poskytuje svojim prijimatelom
komplexnu celoro¢nu starostlivost’. Nasim primarnym poslanim je zabezpecovanie a vytvaranie podmienok
na spokojny a dostojny Zivot nasich prijimatel’'ov, pricom vSetky naSe snahy st zaloZené na ticte a empatii.
Prioritou v oblasti socidlnych sluzieb je vSestranny rozvoj osobnosti nasich prijimatel'ov s prihliadnutim
na ich potreby, zdujmy a schopnosti. Stardme sa o potreby prijimatel'ov suvisiace so zmenou ich
zdravotného stavu. Zabezpecujeme komplexnu socialnu agendu prijimatel'ov.

Vyska uhrady za socidlne sluzby je stanovena podl'a Vnitorného predpisu prevadzky s oh'adom na
prijem, majetok a zdravotny stav prijimatel’a a to v zmysle uzatvorenych zmluv a dodatkov podla § 74
zékona o socialnych sluzbach.

Urovei poskytovanych socialnych sluZieb ako i uéelové pouZitie finanénych prispevkov je kontrolované
samospravnymi krajmi, Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny SR a Regionalnym uradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

Osetrovatel’ska starostlivost’ je zabezpecena cestou ADOS.

Prehlad cinnosti za rok 2025:
Januar - posedenie pri kdve s privitanim Nového roka

- domové rada a stravna komisia
- navsteva reformovanej pani fararky
Februar - navsteva katolickeho fardra s moznost'ou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarne;j
- navsteva evanjelickej pani fararky
- domové rada a stravna komisia
- narodeninov¢ oslavy za mesiac janudr a februar
- februarovy turnaj v Bingu
Marec - navsteva evanjelickej a reformovanej pani fararky
- marec mesiac knihy
- oslava MDZ s programom
- Velkono¢né fotenie
- navsteva baptistického kazatel’a
- ,.Svetovy den vody’” - tematicka denna aktivita
April - navsteva evanjelickej fararky s vyslizenim vecery Panovej
- navsteva reformovanej fararky so zenami a s moznostou prijat’ ve€eru panovu
- domova rada a stravna komisia
- Medzinarodny Den Zeme — spolo¢né sadenie kvetov a skrasl'ovanie nasho arealu

- narodeninova oslava
- navsteva baptistického kazatel'a

Maij - stavanie mdja, zdobenie a posedenie — 1. M4j
- posedenie k prilezitosti Diia Matiek, vystapenie deti MS Tekovské Luzany, MS a ZS Plavé
Vozokany

- domova rada a stravna komisia
- ,, Defi tulipanov’’ - tematickd dennd aktivita
- navsteva reformovane;j, evanjelickej fararky a baptistického kazatel'a



- ,, Svetovy den v€iel a medu”” - ochutnavka r6znych druhov medu
- ,, Defi mlieka’"” - ochutndvka r6znych druhov mlie¢nych vyrobkov
Jun - navsteva katolickeho fardra a moznost’ou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
- Vel’ka sutaz v Bingu
- ndvsteva reformovanej fararky a baptistického kazatel'a
- narodeninova oslava za mesiac m4j a jun
- ,, Svetovy den zivotného prostredia’” - tematicka denna aktivita
- ,, Svetovy deil darcov krvi’” - tematicka denna aktivita
- ,,Samaritansky den piknikov"’
Jul - ,, Cestovanie po Slovensku””
- Privitanie leta so zivou hudbou p. R. Rikona a pohostenim
- navsteva misionarov z Ameriky s kazatel'om Sergejom Mereshanom
- ,, Deni Cokolady’” - ochutnavka r6znych druhov ¢okolad””
- ndvsteva reformovanej a evanjelickej fararky a baptistického kazatel’a
- Canisterapia
August - navsteva reformovanej a evanjelickej fararky s vyslizenim Vecery Panove;j
- ,, Cestovanie po Slovensku””
- zGCastnenie sa obecnych slavnosti v Tekovskych Luzanoch
- ,, Zahal¢ivy dei”” - denna aktivita
- narodeninova oslava za mesiac jal a august
- navsteva katolickeho farara s moznost'ou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
- navsteva baptistického kazatel’a
- "" Medzinarodny deni I'avakov’” - dennd aktivita
September - popoludnie s hrou Bingo a sut'az o sladké odmeny
- domova rada a stravna komisia
- narodeninové posedenie p. Bartkova 80 rokov, p. Laszlova 83 rokov
- navsteva evanjelickej , reformovanej fararky a baptistického kazatel'a, katolickeho farara
- narodeninova oslava za mesiace jul a august
Oktober - Velka narodeninova oslava za mesiace septembri — oktdber
- oktdber mesiac ucty k star$Sim, posedenie v Plavych Vozokanoch
- navsteva baptistického kazatel'a
- domové rada a stravna komisia
- navsteva Ludového domu v Plavych Vozokanoch
November - domova rada a stravna komisia, posedenie pri ¢aji s hrou Bingo
- navsteva reformovanej a evanjelickej fararky
- navsteva baptistického kazatela spolu s hudobnou skupinou z Mad’arska
- navsteva katolickeho farara
December -Mikuldsske posedenie pri l'udovej hudbe a odovzdanie balickov
- Lucia — pripomenutie zvykov v tento den formou ndzornych ukazok
- spolo¢né pecenie viano¢nych oblatok
- navsteva baptistického kazatel'a
- navsteva deti z Plavych Vozokén s vianoénymi koledami
- narodeninova oslava za mesiace november a december
- navsteva katolickeho fardra s moznost'ou Svétej spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
- navsteva reformovanej fararky s vyslazenim Vecery Panove;j
- ndvsteva evanjelickej fararky s kolednikmi
- navsteva katolickeho farara s detmi, ktoré koledovali Dobr(i novinu
- Viano¢né posedenie s programom a odovzdanie daréekov
- Stedrovecerné posedenie s kazatelom BJB

- spolo¢ny silvestrovsky program



Prijimatelia sa zuCastiiuju réznych druhov terapii ako biblioterapia, reminisencné terapia, arteterapia,
ergoterapia, muzikoterapia, kulinoterapia. Cielom terapii prijimatela je aktivne vyuzitie Casu, rozvoj
motoriky, orientacie v priestore a v Case, zvladnutie Co v najvyssej miere sebaobsluzné tikony a rozvoj
komunikacie. Prijimatelia sa zacastiiuji relaxa¢nych cviceni a skupinovych rozhovorov zameranych
na rozne témy.

V ramci kulinoterapii sa zameriavame na pecenie kolaCov a pagacov, v ramci pracovnej terapii
prijimatelia pomahaji pri pestovani kvietkov v kvetinovych zahonoch, pri udrzbe osobnej bielizne a pri
uprave a Cisteni aredlu. V ramci duchovnych potrieb prijimatelov nds pravidelne navsStevuju: farari
katolickej, reformovanej, evanjelickej a baptistickej cirkvi.

Persondlne podmienky:
V roku 2025 pracovalo v zariadeni 31 zamestnancov, z toho 20 odbornych zamestnancov, ktori sa priamo

podielaju a zacastnuju na starostlivosti o prijimatelov. Ostatni zamestnanci zabezpecuju bezproblémovy
chod zariadenia t.j. stravovaci, ekonomicky, prevadzkovo-technicky tsek atd’.
Pocet zamestnancov k 31. 12. 2025 bol 31.

Vsetci zamestnanci spliiaji kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stara o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Zamestnanci na jednotlivych tsekoch prechadzaju
rozli¢nymi Skoleniami v zavislosti od aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Skolenia:
— pravidelné Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,
— supervizia,
— pocas roka — 3 socialne pracovnicky sa zacastnili webinarov: Individualne planovanie a motivacia
seniorov

— pocas roka — hlavna sestra — zdravotna starostlivost’ v socialnych sluzbach
— pocas roka — uctovnicka — videoskolenia cez mzdové centrum.
— 20 odbornych zamestnancov absolvovalo kurz asertivnej komunikécie, rieSenie a zmiernovanie
konfliktnych situacii
— 2 riadiace zamestnankyne sa zuCatnili medzinarodnej konferencie organizovanej APOSS
— 1 zamestnanec Skolenie — odborna spdsobilost’ k plynovym zariadenam
—  Vsetci zamestnanci absolvovali kurz PRVA POMOC.
Organizacna Struktira pracovnych pozicii:
Riadenie - 1 riaditel’ka
Ekonomicky tsek: - 1 uctovnicka
Zdravotnicky usek: - 1 hlavna sestra
- 0,5 sestra
Opatrovatel'sky tsek: - 12 opatrovatel'ov
Socialny usek: - 6 socialnych pracovnikov
Stravovaci tsek: - 4 pracovnici
Upratovaci usek: - 4 upratovacky
Technicko - hospodarsky tsek: - 1,5 pracovnik udrzby, oprav a inych pomocnych prac

Priestorové zabezpecenie domova socidlnych sluzieb:

- 20 izieb pre prijimatel'ov socialnych sluzieb - vytah

- 1 jedalen - vonkajsi aredl s altdinkom
- 3 spolocenské miestnosti - archiv

- 1 pracovno-terapeutickd miestnost’ - skladové priestory

- 2 kuchynky na vydévanie stravy - kancelarske priestory



- zariadenia osobnej hygieny pre muzov a Zeny, zvlast’ pre prijimatel’ov a personal a to na prizemi a
na poschodi zariadenia

- Satna pre zamestnancov - zehliaren

- 2 miestnosti pre opatrovatel’ky - pracovna

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: Detské centrum Levice

Vyska uhrady za socidlne sluzby je stanovena podl'a Vnutorného predpisu prevadzky s ohl'adom
na prijem, majetok a zdravotny stav PSS a to v zmysle uzatvorenych zmluv a dodatkov podl'a § 74 zakona
o socialnych sluzbach.

Uroveii poskytovanych socialnych sluZieb ako i uéelové pouZitie finanénych prispevkov je kontrolované
samospravnymi krajmi, Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny SR a Regionalnym uradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

V detskom centre sa kladie vel'’ky doraz na socialnu rehabilitaciu. Ciel'om socialnej rehabilitacie je
vybavit’ prijimatel'ov poznatkami a praktickymi zru¢nost’ami, ktoré by im napomahali v o najvyssej miere
integrovat’ sa do spoloCenského Zivota. Denné aktivity prebiehajii na zéklade vypracovanych individualnych
planov, su prispdsobené ich moznostiam, zaujmom, potrebam, v spolupraci s nimi ich viest’ k najvicsej
miere sebestacnosti.

V zariadeni sa pracuje podl'a vypracovaného ro¢ného planu po spolo¢nej a vzajomnej dohode medzi
prijimatel'mi a personalom zariadenia.

Prehlad ¢innosti za rok 2025:
Januar : Vylet do Bratislavy: muzikal Oliver Twist,

Canisterapia 2x
Februar: Ples v hotely Astrum,

Valentinska party

Prazdninové kino Junior: Jezko Sonic 3

Canisterapia 2x

Karneval

Navsteva kniznice a parku
Marec: Canisterapia 2s

Vystava Titanic v Bratislave
April:  Canisterapia 2x
M4j : Vystava v Juniore: Okno mdjho sveta

prechadzky mestom
Jun : Den deti

Névsteva kniznice a cukrarne

Canisterapia 2x
Jual : pobytovy tabor ,, Hotel Repiska“

Navsteva Levického hradu
August:  kniznica Levice

Sutaz ,, Superstar””’

September: navsteva kniZnice

Canisterapia 2x



Oktéber: navsteva tradi¢ného jarmoku v Leviciach
Canisterapia 2x

November: navsteva kniznice a parku v Leviciach
Canisterapia 2x

December: Divadelné predstavenie na PaSa: Kraska a zviera
Mikulasska diskotéka v MIAMI EVENT CLUB
Mikuld$ v zariadeni
Posedenie pri jedlicke s vianocnym obedom

Canisterapia 2x

Prijimatel'om sme poskytovali sluzby zamerané na podporu a aktivizaciu, individualny pristup,
uspokojovanie socidlnych, psychologickych, biologickych potrieb, zachovanie a pripadny rozvoj zru¢nosti
a schopnosti.

Kazdy prijimatel’ presiel adaptacnym procesom a bola mu poskytovana socidlna sluzba podla jeho
individualnych potrieb, schopnosti a cielov, boli vedené pisomné individudlne zdznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby a hodnoteny priebeh poskytovania socidlnej sluzby za Ucasti prijimatel’a
socialnej sluzby.

Prijimatel'om sa zabezpecovala:

Denna starostlivost’ - pri vSetkych Cinnostiach, ktoré si vyzadovali pomoc pri odkézanosti na pomoc inej
fyzickej osoby .

Socialna rehabilitdcia, bola zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatel’ov,
vyuzivali sa tréningy na udrZiavanie jemnej motoriky, komunikacnych zrucnosti, na rozvoj doteraz
nadobudnutych vedomosti, pozornosti a koncentracie.

Rozvoj pracovnych zrucnosti sa zabezpecovali formou terapii: ergoterapia, biblioterapia, kulinoterapia,
muzikoterapia a vyuzivali sa aj prvky z arteterapii.

Personalne podmienky:

V roku 2025 pracovalo v zariadeni 9 zamestnancov, z toho 5 odbornych zamestnancov.
Pocet zamestnancov k 31. 12. 2025 bol 9.

Organizacna Struktira pracovnych pozicii:
Riadenie - 1 riaditel’ka
Ekonomicky usek: - 2 u¢tovnicka, personalistka
Opatrovatel'sky usek: - 1 opatrovatel’ka
Socialny usek: - 2 socidlni pracovnici
- 1 inStruktori socidlnej rehabilitacie
Prevadzkovo-technicky tisek: - 1 upratovacka

- 1 Gdrzbar

Priestorové zabezpecenie domova socialnych sluzieb:

- vstupna cast’ - kancelaria

- predsien — sluzi na prijimanie prijimatelov - miestnost’ pre personal

- jedalen - priestor na pracku

- miestnost’ na vykonavanie bazalnej stimulacie - sklad na Cistiace prostriedky
- denna miestnost’ vybavena na terapeutické ¢innosti - priestor na uloZenie zasob

- miestnost’ s interaktivnou tabul'ou na spolo¢né aktivity - kotolna

- otvorena terasa a prislusny aredl na rozne aktivity - kupel'na so sprchoua 3 WC

Stravovanie bolo zabezpecené dodavatel'sky.



ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA:

Organizacia viedla podvojné Gctovnictvo a vykonava inventarizdciu majetku a zaviazkov podl'a Zékona
€. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov a postupov uc¢tovania ustanovenych
Opatreniami MF SR platnymi pre rok 2025.

Mzdy zamestnancom organizacie su vypladcané v sulade s Platovym poriadkom, ktory ako vnuatorny
predpis je neoddelitel'nou sucastou pracovného poriadku a je zavdzny v oblasti odmeniovania pre vsetkych
zamestnancov, pretoze blizSie zohl'adiiuje ustanovenia Zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych zdkonov a Zakonnika prace v podmienkach

zamestnavatel’a.
EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY
DRUH SPECIALIZ. ZARIADENIE SPECIALIZ. DENNY SPECIALIZ. ZARIADENIE DETSKE
SOCIALNEJ " ZARIADENIE STACIONAR S CENTRUM
7 €kovske Luzany
SLUZBY poag;t\;cveé Nesvady Nesvady pobytova Levice
ambulantna ambulantna ambulantna
POCET
PRUIMATELOV
SOCIALNES 38 20 20 40 15
kapacitz(l ) (obigdjg)}'/ch (obsadenych 37,10) | (obsadenych 13,66)
Mzdy 537347,02 164316,04 62355,81 491448,81 138792,23
Poistné 177869,78 58465,41 21306,30 168917,83 48522,39
Cestovné 5875,89 0 0 0 0
nahrady
Vydavky na 24836,34 5913,68 5910,08 29197,72 3875,14
energie, vodu a
komunikacie
Vydavky na 87570,19 3011,74 2367,75 55263,09 6296,05
material
Dopravné 381,80 129,84 129,83 300 1938,48
Vydavky na 3511,82 98,10 98,10 1723,68 0
udrzbu
Najomné 1260 300 300 5637,50 0,03
\;ngil';lvky na 21446,53 1938,72 1878,81 88883,64 9792,19
sluzby
Vydavky na 27286,97 1823,11 789,71 38202,29 8078,56
bezné transfery
Odpisy 3377,74 0 0 3058,20 0
SPOLU: 890764,08 235996,64 95136,39 882632,76 217295,05
NAKLAD 23441,16 19001,34 4756,82 23790,64 15907,40
na 1 PSS/rok

Priemerny
skutoc¢ne
dosiahnuty
prijem

od PSS/mesiac

472,05

45,63

45,63

375,45

37,58




Pod'akovanie:

ZSS Samaritan Tekovské Luzany vyjadruje svoje podakovanie za finan¢ny dar cirkevnym zborom
katolicka, reformovand, evanjelickd, Bratskd jednota Baptistov v Tekovskych Luzanoch (1500 Eur) a
Nadacii Via Pribina (1400 Eur) i vSetkym ostatnym, ktori ¢i uz finanénym, alebo materialnym darom nam
pomohli poskytovat’ kvalitnejSie sluzby.

VIZIA obdianskeho zdruZzenia PRAMEN NADEJE:

Strategickym zamerom obgianskeho zdruZenia je napifianie podmienok standardov kvality dosiahnutim
vysokej kvality pontikanych socidlnych sluzieb tak, aby sa ich kvalita stala prirodzenou stcast'ou a hodnotou
prijimatel'ov, zamestnancov a d’alSich zainteresovanych stran.

Miesta poskytovania socialnych sluzieb ob¢ianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE od 1. 1. 2026 poskytujua
nad’alej komplexné socialne sluzby pre dospelych obcanov k ich plnej spokojnosti v nasledovnom druhu a
rozsahu:

$pecializované zariadenie s kapacitou 38 miest s pobytovou celoroénou formou v Sarovciach,
$pecializované zariadenie s kapacitou 40 miest s pobytovou celoro¢nou formou v Tek. Luzanoch,
domov socidlnych sluzieb s kapacitou 15 miest s dennym pobytom v Leviciach,

denny staciondr s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch,

Specializované zariadenie s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch.

V mene vedenia zariadenia d’akujem vSetkym zamestnancom, ktori sa podiel’ali na kvalitne odvedenej praci
a vytvarani prostredia priaznivého pre pokojné stravenie zivota nasich prijimatel'ov socialnych sluzieb

a zaroven sa chcem pod’akovat’ prave nasim prijimatelom socialnych sluzieb a ich rodinnym prislusnikom
za doveru v nas vlozenl.

Verim, Ze rok 2026 bude pokraCovat’ v pozitivhom vyvojovom trende a v duchu v sti€asnosti nastolene;j

stability.

V Tekovskych LuZzanoch dna 8. 5. 2026

PhDr. Szilvia Buzalova PhD.
Statutarna zastupkyna

Vyroc¢na sprava bola schvélena spravnou radou dna:
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